
 
 

HR Specialist (m/w/d) für Recruiting und Bewerbermanagement 
- in Voll- oder Teilzeit, mind. 30h/Woche - 

Wir suchen einen motivierten HR Specialist (m/w/d) als Erweiterung für unser Recruitingteam, der sich 
leidenschaftlich für das Recruiting und Bewerbermanagement einsetzt. Wenn Sie ein Organisationstalent sind, 
gerne mit Menschen kommunizieren und die digitale Welt des Recruitings beherrschen, ist diese Position genau 
die Richtige für Sie. Freuen Sie sich auf eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit, die Möglichkeit, eigene 
Ideen einzubringen und den Recruitingprozess aktiv mitzugestalten, sowie ein kollegiales Team, das gemeinsam 
mit Ihnen an Zielen arbeitet. 

 
DAFÜR SUCHEN WIR SIE 

 Bewerbermanagement von der Stellenausschreibung bis zur Einstellung 
 Durchführung von Bewerbungsgesprächen und Auswahlverfahren in enger Zusammenarbeit mit den 

Fachabteilungen 
 Betreuung der Candidate Journey von der Bewerbung bis hin zum erfolgreichen Onboarding 
 Pflege und Ausbau digitaler Recruiting-Plattformen zur Gewinnung und Bindung von Talenten 
 Repräsentanz des Unternehmens auf Jobmessen und Recruiting-Events zur Identifikation potenzieller 

Kandidaten 
 

DAS BRINGEN SIE MIT 

 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Personalwesen, Betriebswirtschaft oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung 

 Mehrjährige Erfahrung im HR-Bereich, idealerweise im Recruiting, Active Sourcing und Bewerbermanagement 
 Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten und ein sicheres Auftreten im Umgang mit Bewerbern und 

internen Stakeholdern 
 Starke Organisations- und Koordinationsfähigkeiten 
 Fundierte Kenntnisse im Umgang mit digitalen Recruitingtools und Plattformen 
 Teamplayer mit einer proaktiven und lösungsorientierten Arbeitsweise 

 
WER WIR SIND UND WAS WIR IHNEN BIETEN 

Wir sind ein kontinuierlich wachsendes Familienunternehmen mit Sitz im unterfränkischen Bad Bocklet, das ca. 600 
Mitarbeiter*innen beschäftigt und mit seinem umfangreichen Angebot an Labor- und Beratungsleistungen zu den 
europaweit profiliertesten, unabhängigen und akkreditierten Auftragsinstituten gehört. Wir bieten Ihnen ein 
angenehmes Arbeitsumfeld in einem dynamischen Team, einen fairen Lohn und überdurchschnittliche 
Sozialleistungen (Cafeteria, kostenfreie Getränke, Kindergartenzuschuss, vermögenswirksame Leistungen, Modelle 
zur betrieblichen Altersvorsorge, Bike-Leasing, Firmenfeiern). Ihre persönliche Entwicklung unterstützen wir gerne 
mit Weiterbildungsmöglichkeiten und der Chance, sich in einem erfolgreichen Unternehmen zu etablieren. 

Klingt interessant? Dann senden Sie uns gerne Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-
Bewerbungsportal. 

 

 


